CONJUNTO RESIDENCIAL CELESTE - ETAPA | P.H.
INFORME DE GESTION

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ADMINISTRADOR
ANO 2023.

Respetados Copropietarios y Residentes:

Reciban un cordial saludo y nuestro especial agradecimiento a la comunidad. Por la comprension,
paciencia y apoyo durante mi periodo como representante legal desde el mes de noviembre y diciembre
2023, gestion que hemos venido adelantando en el Conjunto Residencial con acompafiamiento del
Consejo de Administracion.

Dando cumplimiento a las normas contempladas en el Reglamento de Propiedad Horizontal y de
conformidad con la Ley 675 de 2001 — Régimen de Propiedad Horizontal, EI Consejo de Administracion
y el Administrador presentan el informe resumen de los aspectos mas relevantes de lafuncién
administrativa encomendada durante noviembre y diciembre 2023, desarrollando una amplia gestion
teniendo en cuenta de manera integral la necesidad de mantenimientos, reparaciones, imprevistos y
control administrativo al igual que los planes y proyectos aprobados por ustedes en la asamblea de
marzo 2022. El informe de Gestibn se enmarca en tres aspectos, en las cuales se describen las
actividades mas relevantes ejecutadas en el afio 2023.




Actividades generales de administracion

Como representante legal y administradora de este conjunto vengo ejerciendo el cargo desde la fecha
09 de noviembre de 2023 segln consta en el libro de actas de reuniones de consejo de administracion
y registro de esta ante la alcaldia municipal de Girardot. Es de anotar que mi responsabilidad como
administradora inicia desde 09 de noviembre de 2023.

Se han realizado actividades relativas al el servicio de administracion, como atencion aCopropietarios
y usuarios en la oficina de la Administracién de forma permanente, para solucionar situaciones
generales de convivencia, quejas, reclamos, sugerencias y aclaraciones a las cuotas de administracion,
facturacion, llamados de atencion y solicitudes particulares a residentes por el maluso de
parqueaderos, parqueo en vias y tenencia irresponsable de mascotas, revision de trabajos realizados
por los empleados, reuniones con proveedores y prestadores de servicios de contabilidad, facturacion,
vigilancia, asesores de seguros, jardineria y mantenimientos varios, en general se han realizado todas
las funciones administrativas inherentes al cargo y todas aquellas responsabilidades inmersas en el
reglamento de propiedad horizontal y manual de convivencia.

El Consejo de Administracion en apoyo a la Administracion, se ha reunido constantemente a fin de
adelantar los proyectos y buscar soluciones a las multiples necesidades de la Copropiedad, dejando
como evidencia la realizacién de las actas de consejo mes tras mes, en las cuales se pueden verificar
las decisiones tomadas por el consejo de Administracion en direccionamiento a la ejecucion por parte
del Administrador y alojadas como evidencia en la administracién.

La Administracion se ha caracterizado por ser un equipo de trabajo unido y comprometido con la
gestion que le fue encomendada por la Asamblea General.

Durante el Afio 2023 el plan de trabajo se desarrollé bajo tres aspectos asi:

Gestion
Administrativa

Gestion
Financiera

Gestién de
adecuacion y
mejoramiento
locativo



1. Gestién Administrativa

Es conjunto de acciones mediante las cuales el Consejo de Administracion y la Administracion
desarrollaron sus actividades a través del cumplimiento de las fases del proceso Administrativo:
Planear, Organizar, Dirigir, Coordinar, Controlar.

Planeacién

Proceso

Control Organizacion

Administrativo

Direccién

1.1. ASPECTO LEGAL

1.1.1- Organos de Administracion.
v' Consejo de Administracion.
Funciones. Al consejo de administracion le corresponderd tomar las determinaciones necesarias en

orden a que la persona juridica cumpla sus fines, de acuerdo con lo previsto en el reglamento de
propiedad horizontal._

PREDIO NOMBRE APELLIDO CARGO
2-506 PABLO QUINTERO PRESIDENTE
3-409 ALEJANDRO BERNAL VICEPRESIDENTE
1-1101 ELIZABET LOPEZ TESORERA
1-804 HUGO PRIETO CONSEJERO
1-208 FABIOLA OSORIO CONSEJERA
1-705 FERNANDO GALVEZ CONSEJERO
1-303 LUIS MOYA SUPLENTE
2-1106 ALEXANDER RAMIREZ SUPLENTE
2-404 ARMANDO RUBIO SUPLENTE
3-710 HAROLD CUBILLOS SUPLENTE
3-1203 GABRIEL PALACIOS SUPLENTE




1.1.3- Contratos Proveedores

v' Contrato

NOMBRE EMPRESA

FECHA INICIO

FECHA
TERMINACION

DESCRIPCION

VALOR MENSUAL

SEGURANDES

16 de diciembre de 2023

15 de diciembre de 2024

servicio de vigilancia sin arma de
fuego 24 horas de lunes a domingo,
permanente al mes. recepcion
servicio de vigilancia sin arma de
fuego 24 horas de lunes a domingo,
permanente al mes. Recorredor 1

23.882.425

OTROSI SEGURANDES

16 de diciembre de 2023

15 de diciembre de 2024

servicio de vigilancia sin arma de
fuego 24 horas de lunes a domingo,
permanente al mes.Puesto
perimetral

5.901.804

JYA SOLUCIONES PH

17 de diciembre de 2023

17 de diciembre de 2024

prestacion de servicios de
mantenimiento general servicios
integrales de manto general y aseo
en zonas comunes.

11.640.528

PAANTEC

01 de noviembre de 2023

31 de octubre de 2024

Mantenimiento preventivo de dos
ascensores torre 3

1.412.768

INTERLIF

01 de septiembre de 2023

30 de agosto de 2024

Mantenimiento preventivo de cuatro
ascensores torre 1y 2

2.170.030

DIANA LARA

23 de enero de 2024

22 de enero de 2025

prestacion servicios contadora

1.200.000

JULIAN HERRERA

1 enero de 2024

31 de diciembre de 2024

Cobertura Juridica

390.000

JULIAN HERRERA

11 de diciembre

culminacion cobranza judicial

Cobranza Judicial

15% del monto total
adeudado por el
propietario

DIESELECTROS

Mantenimiento preventivo con

14 de mayo de 2023 14 de mayo de 2024 suministro de insumos para la 493.160
planta electrica
GEOVANNA BOCANEGRA | 7 de noviembre de 2023 6 de abril de 2024 Administradora 3.200.000

v' Seguros

AXCA COLPATRIA

Copropiedad.

AxA COLPATRIA SEGUROS S.A
B6D.002 1848

POLIZA DE SEGUROC DE MULTIRIESGO
TIPO DE POLIZA - COPROPIEDADES 2023

POLIZA MNo.

6558
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1.2- ASPECTO LABORAL.

Se han realizado reuniones con el personal de atencion, y proveedores, en las cuales se les da a
conocer las directrices de trabajo concertadas con el Consejo de Administraciéon, un trabajo enmarcado
en el buen entendimiento y el cumplimiento de las tareas asignadas para el logro de las metas
propuestas; compafierismo, tales como: trabajo en altura y como un equipo de trabajo, con buenas
relaciones laborales e interpersonales.

v Ver ejecucién presupuestal.

1.3.  Aspecto tributario.

Retencion en la Fuente. Se present6 durante los periodos correspondientes al
afio 2023: quedando a paz y salvo por este concepto.
Medios Magnéticos Se proyecta su presentacion para el mes de mayo
2024.
Exogena Pendiente por presentar en mayo de 2024

1.4. Logros Administrativos.

v Aseguramiento de la informacién administrativa, como respaldo diario de la informacion en la
nube.

v" Pintada general de porteria con recursos obtenidos de contratista.
v" Reparacion de CCTV

v" Ingreso peatonal con Touch

v' Limpieza General de aguas negras torre 1y 2

v Arreglo de archivo

v Creacion base de datos torre 3

v Actualizacion de cito plus

1.5. Proyectos integradores

v"  Pesebre de Navidad.

Se dio paso al desarrollo de esta hermosa costumbre de hacer el pesebreque a todos nos gusta tanto;
nuestro pesebre fue una obra de arte realizada por los colaboradores; a ellos mil gracias por su
colaboracion y a los nifios por su compromiso un Dios los bendiga.



2-GESTION FINANCIERA.

Este punto que es de vital importancia para el buen funcionamiento del conjunto, desafortunadamente
la copropiedad, al momento de recibir la copropiedad por parte de la constructora o Empresa juridica
encargada para tal asunto, por parte de Prodesa, presenta unos estados financieros y unos
presupuestos que a pesar de estar firmados y certificados por contadores publicos no reflejan
razonablemente la situacién financiera del conjunto y como ejemplo el estado de resultados que
presentaron a 31 de diciembre del 2022 refleja un caso a tipico que dentro de mi experiencia como
administradora y con contadores y revisores fiscales expertos en la materia, que han tenido la
oportunidad de revisar estos estados por haber estado contratados para los periodos de noviembre y
diciembre del 2023,. Me resaltaron e informaron que ningun estado financiero presentado y en el caso
de estado de resultados, es muy poco probable que los ingresos coincidan con los egresos y que no
arrojen utilidad ni perdida del ejercicio, hay cuentas contables que no corresponden y la cartera de la
copropiedad se debe someter a una auditoria forense, suerte esta que debera correr, todas las cuentas
a cargo de la constructora Prodesa tales como vigilancia, servicios publicos y otros.

La contabilidad me fue entregada con saldos a 31 de octubre de 2023, con inconsistencias graves, se

le informo al consejo de administracion sobre las anomalias y la necesidad de una auditoria contable,
lo que se recomendd por parte de este ente corporativo, es traer a esta asamblea esta salvedad o
hecho relevante; es asi que dentro de las revelaciones o notas a los estados financieros con corte a 31
de diciembre del 2023, certificadas por el contador publico David Villarraga Cabrera, y por la suscrita
dejamos SALVEDAD EXPRESA sobre este tema en particular.

2.4- Gestion efectiva de identificacion de consignaciones.

Para determinar las consignaciones pendientes por identificar se tuvo la necesidad urgente de un
trabajo en equipo donde participamos Karen Julieth Alvarado mi asistente, el equipo de contadores
Elkin, David y Rafael Villarraga quienes pudimos identificar la gran mayoria pero se debe manifestar y
dejar como anotacion que el banco Av Villas donde la copropiedad tiene la cuenta de las expensas
comunes no es el mejor banco para permitir en sus reportes la identificacion de las consignaciones se
recomienda la apertura de una cuenta en el banco Caja Social o Davivienda que prestan una mejor
informacion por este servicio.

e Ejecucion presupuestal.

La ejecucién presupuestal es poner en desarrollo todas esas actividades u obras contempladas en el
presupuesto, de modo de ejecutarlo todo o sea invertirlo todo tal y como se habia planeado, o sea
logrando los objetivos proyectados para alcanzar las metas propuestas. (Ver informes financieros
enviados).



v Herramientas

Las Herramientas, son comodato por parte de la empresa que presta el servicio de mantenimiento en
la copropiedad, para el desarrollo de las tareas diariasen el mantenimiento y correctivos a las zonas
comunes, por lo tanto, se ha disefiado un area especialpara su custodia y salvaguarda.

v Mantenimiento Circuito Cerrado de Television.

Las cdmaras de seguridad son la herramienta perfecta para captar lo que ocurre en cualquier parte que
necesite de vigilancia, por lo que son un elemento vital para la copropiedad. Hoy en dia estas camaras
ofrecen una gran calidad de imagen por lo que en estos momentos es también una muy buena
herramienta de apoyo para la empresa de vigilancia y de esta forma poder ofrecer tranquilidad y control
de las situaciones que se puedan presentar en la copropiedad, que afecten sus residentes.

Nuestro objetivo es controlar a través de un centro de monitoreo todas las zonas comunes y perimetro
gue puedan presentar riesgos de peligro y emergencia.

v' Jardinerfa.

Se han realizado actividades, dentro de las cuales se mencionan las mas significativas: Talas de palmas
y podas de diferentes especies, esta actividad ha incrementado de manera considerable y se ha
realizado con mano de obra de nuestros colaboradores, controlando el gasto.

La disposicion final de desechos vegetales y reposicion de especies taladas, cambio de grama, compra
de quimicos y abonos, son actividades representativas dentro de la ejecucion presupuestal.

Mantenimientos preventivo y correctivo.

- Lavado de andenes y parqueaderos.

- Cambio de la bombilleria fundida en general y mantenimiento de todas las luminarias de los
jardines interiores.

- Mantenimiento y limpieza de todos los sifones en cubiertas, rejillas y parqueadero de
visitantes.

- Fumigacion mensual con refuerzo al interior del Conjunto en todas las areas comunes y en el
perimetro, incluyendo parques y zonas de mascotas.

Agradecimientos.

Manifestamos nuestro agradecimiento a los propietarios y residentes, que con sus aportes han
contribuido al mejoramiento de la calidad de vida en nuestro conjunto y en especial, a quienes durante
el afio 2023 hicieron parte de los equipos de trabajo.

Cordialmente,

Geovanna Nilovna Bocanegra Gil
Administradora y Representante Legal
Celeste Etapa 1


http://www.eviterobos.es/

